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La reforma docente empezd
en el 2001 cuando la
concepcion sobre la

profesion docente empezo a

transitar de ser un insumo a

ser un actor
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nte



INFORMACION ESTADISTICA SOBRE
LOS DOCENTES
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Fuente: Encuesta Nacional de Docentes 2016,

publico
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60% de
docentes han
egresado de un
instituto
superior
pegogico
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1,454

1,578

salarios docentes nombrados 2017*

1,745



LA REFORMA DOCENTE

: valoracion, formacion

inicial y permanente



Marco del
Buen
Desempefo
Docente

Ley de institutos y

escuelas de educacion
superior
(29394)

Ley de Ley de Institutos y Escuelas de

Ley de Carrera

Reforma
Magisterial
(29944)

Educacidon Superiory de la
Carrera Publica de sus Docentes
(30512)

Publica Magisterial
(29062)

VIl Huelga nacional IX Huelga nacional X Huelga nacional
(SUTEP) (SUTEP) (SUTEP)
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Acciones de racionalizacion de la oferta | : : : Reforma de la formacién inicial
institucional y de carreras - - -

Evaluacion directores

., Evaluacion Censal (1), de : : (3), de reubicacion (2),
Evaluacién de 2 . 2 2 q
. Fhanod nombramiento (4)yde - s tooood de ascenso (1)yde ===
nombramiento . . . )
incorporacion a la carrera (4) incorporacion a la

carrera (2)
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Carrera
docente

Formacion en
servicio

Bonos e
incentivos

Participacion
en el disefio
de politicas
educativas

Carrera
docente

Bienestar
docente

Formacion
docente

2014
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La carrera docente tiene un
enfoque totalmente meritocratico.
Incluye orientaciones con base en
resultados, promocion horizontal ,

evaluaciones de desempeno,
esquemas de incentivos
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KIPUS
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La formacion docente incluye
cambios en la formacion inicial
(curriculo, gestion en los
institutos, etc.) y
modificaciones en la formacion
en servicio (acompanamiento
en aula, formacion virtual, etc.)
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KIPUS

G?W\La estrategia de bienestar
docente consiste en
diferentes tipos de becas,
concursos, bonos e
incentivos asociados a
logros y desempenos de los
estudiantes
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REFLEXIONES FINALES
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*Un solo regimen laboral

v Incremento de 44% en los
salarios

v 140 millones USD de inversion
para la formacion docente

v 14 evaluaciones docentes bien
implementadas

v Protagonismo docente

Profesion docente: valoracion, formacion inicial y permanente



KIPUS

nﬂ?@

7i Fortalecer la reforma

/1 Incrementar los salarios

/1 Priorizar la formacion inicial
/1 Continuar con la
revaloracion de la profesion
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Muchas gracias!

Ricardo Cuenca
|EP Instituto de Estudios Peruanos
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e Ultima lamina incluir:

= Universidad/Institucion de procedencia

= Nombre(s) de ponente (s) y correo (s)
electronico(s) de contacto
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