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La reforma docente empezó
en el 2001 cuando la 
concepción sobre la 

profesión docente empezó a 
transitar de ser un insumo a 

ser un actor



INFORMACIÓN ESTADÍSTICA SOBRE
LOS DOCENTES



500,332 
docentes
y 70% en
servicio
público

Fuente: Encuesta Nacional de Docentes 2016,  Ministerio de Educación



4445

Fuente: Encuesta Nacional de Docentes 2016, Ministerio de Educación



60% de 
docentes han

egresado de un 
instituto
superior 
pegógico

Fuente: Encuesta Nacional de Docentes 2016, Ministerio de Educación



Salarios docentes nombrados 2017*
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LA REFORMA DOCENTE



Comisión 
Rivero

Ley de Carrera 
Pública Magisterial

(29062)

Ley de 
Reforma 

Magisterial
(29944)

2003 2007 2011 2012

SNFC PRONAFCAP

Marco del 
Buen 

Desempeño 
Docente

Acompañamiento Docente

2001

Reforma de la formación inicial

2016

Ley de Institutos y Escuelas de 
Educación Superior y de la 

Carrera Pública de sus Docentes 
(30512)

VIII Huelga nacional
(SUTEP)

IX Huelga nacional
(SUTEP)

X Huelga nacional
(SUTEP)

20132002

Evaluación de 
nombramiento

2006

Evaluación Censal (1), de 
nombramiento (4) y de 

incorporación a la carrera (4)

Evaluación directores 
(3), de reubicación (2) , 

de ascenso (1) y de 
incorporación a la 

carrera (2)

Acciones de racionalización de la oferta 
institucional y de carreras

2009

Ley de institutos y 
escuelas de educación 

superior
(29394)



Carrera 
docente

Formación en
servicio

Bonos e 
incentivos

Participación
en el diseño
de políticas
educativas

Carrera 
docente

Formación
docente

Bienestar
docente

2012

2014



La carrera docente tiene un 
enfoque totalmente meritocrático. 
Incluye orientaciones con base en
resultados, promoción horizontal , 

evaluaciones de desempeño, 
esquemas de incentivos



La formación docente incluye
cambios en la formación inicial

(currículo, gestión en los 
institutos, etc.) y 

modificaciones en la formación
en servicio (acompañamiento

en aula, formación virtual, etc.)



La estrategia de bienestar
docente consiste en

diferentes tipos de becas, 
concursos, bonos e 

incentivos asociados a 
logros y desempeños de los 

estudiantes



REFLEXIONES FINALES



✓Un solo regimen laboral
✓ Incremento de 44% en los 

salarios
✓140 millones USD de inversion 

para la formación docente
✓14 evaluaciones docentes bien

implementadas
✓Protagonismo docente



↗Fortalecer la reforma
↗ Incrementar los salarios
↗Priorizar la formación inicial
↗Continuar con la 

revaloración de la profesión



Muchas gracias!

Ricardo Cuenca

IEP Instituto de Estudios Peruanos



• Ultima lámina incluir:

▪ Universidad/Institución de procedencia

▪ Nombre(s) de ponente (s) y correo (s) 
electrónico(s) de contacto


